
НА ВСЕ РУКИ Вопрос эксперту

Если в результате пандемии твой доход заметно упал, не сиди 
на месте -  ищи работу по совместительству.

Есть два законных способа работать 
по совместительству. Первый -  когда 
ты в свободное от основной работы 
время выполняешь другие обязанности 

у того ж е работодателя и получаешь за это день­
ги. И второй -  когда подрабатываешь в другом 
месте или даже нескольких местах. Разберемся 
в том, какой способ удобнее и выгоднее.

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ
Совмещение или совместительство? Между 
этими понятиями есть разница, причем не толь­
ко лексическая. Если совместительство -  это пол­
ноценная работа с оформлением отдельного тру­
дового договора, то совмещение -  это, скорее, 
договоренность между работником и работодате­
лем  о выполнении дополнительных обязаннос­
тей в течение своего рабочего времени за не­
больш ую  доплату. Ситуация, знакомая многим: 
когда после сокращения сотрудников их обязан­
ности распределяются на оставшихся. Объем ра­
боты и размер доплаты (или ее отсутствие) офор­
мляются лиш ь приложением к договору. 
Условия. Когда ты ищешь работу по совмести­
тельству, учитывай, что подойдет далеко не лю­
бое занятие. Есть несколько ограничений. Во- 
первы х, дополнительные обязанности ты м о­
ж еш ь  выполнять только в свободное от основной 
работы время, но не более 4 часов в день. Кроме 
того, существуют профессии, представителям ко­
торы х вообще'запрещено работать 
по совместительству. Напри­
м ер, адвокат или водитель.
Документы. Устраиваясь 
на вторую работу, ты под­
писы ваеш ь отдельный 
договор о трудовой дея­
тельности по совмести­
тельству. Количество 
таких подработок за­
коном не ограничено.
По твоему желанию

сведения о работе по совместительству могут 
быть внесены и в твою трудовую книжку.
Отпуск. Закон требует от работодателя, у которо­
го ты трудишься по совместительству, чтобы он 
предоставил тебе отпуск именно в тот период, 
когда у тебя запланирован отпуск на основной ра­
боте. Если оплачиваемы х дней не хватает, чтобы 
отпускные периоды полностью совпали, он дол­
жен предоставить тебе на оставшиеся дни отпуск 
авансом или за твой счет.

Работа плюс самозанятость
Оформиться в качестве са­
мозанятого, если работа­
ешь на себя, сегодня очень 
легко. Скачиваешь на смар­
тфон приложение «Мой на­
лог», регистрируешься -  
и готово. Но если где-то уже

работаешь постоянно, мож­
но ли для подработки до­
полнительно оформить са­
мозанятость? Чаще всего 
можно. Есть лишь несколь­
ко ограничений: доход 
от подработки не может

превышать 2,4 млн руб. 
в год и вид деятельности 
должен входить в список 
разрешенных (это почти 
все, кроме перепродажи, 
посредничества и добычи 
полезных ископаемых).
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? Н а первом этаже на­
шего дома располо- 

* жена фирма, ее кли­
енты ходят через наш подъ­
езд. Как это запретить?

Алена К., г. Ярославль

Здесь важно, кто является собствен­
ником помещ ения. Если это ком­
м ерческая недвижимость и ее 
арендуют официально по всем пра­
вилам, жильцы не могут препятст­
вовать проходу клиентов. Но через 
суд можно добиться, чтобы ф ирм а 
обустроила для своих клиентов от­
дельный вход. Для этого необходи­
мы техническая возможность и со­
гласие всех собственников помещ е­
ний многоквартирного дома.

?л s Я  работаю на инди­
видуального предпри- 

* нимателя. Как у з ­
нать, получил ли он «корона- 
виру сную» субсидию на сво­
их работников? Нам выпла­
тили только зарплату.

Оксана Р., г. Камышин

Проверить, есть ли у компании или 
ИП право на получение субсидии 
в связи с коронавирусом, можно 
на сайте ФНС России: service.nalog. 
ru /sub sid y/. Но работодатель 
не обязан выплачивать субсидию 
работникам. Он должен выплатить 
только зарплату по трудовому дого­
вору. Как распорядиться субсидией 
от государства, решает он сам.

Есть вопрос к юрист у? Ответ 
ищи на сайте pravo.rg.ru.


