
КАК СОХРАНИТЬ РАБОТУ И ДОХОДЫ ПРИ БОЛЕЗНИ'
Сколько может длиться больничный и в каких случаях мы вправе его получать

СОЦПОДДЕРЖКА
БОЛЬНИЧНЫМ м о ж е т  б ы т ь  
ОФОРМЛЕН КАК НА НЕСКОЛЬ­
КО ДНЕЙ, ТАК И МЕСЯЦЕВ. ЭТО 
ОЗНАЧАЕТ НЕ ТОЛЬКО ЗАКОН­
НОЕ ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ РАБО­
ТЫ, НО И ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУ­
ЧАТЬ ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ.

Специалисты Фонда соци­
ального страхования (ФСС) на­
поминают, на какой срок выпи­
сывается больничный в разных 
ситуациях.

СКОЛЬКО МОЖНО БОЛЕТЬ?

Если человек лечится ам­
булаторно в поликлинике, то 
больничный выдаётся лечащим 
врачом на срок до 15 календар­
ных дней. Фельдшер или стома­
толог могут освободить от ра­
боты на 10 календарных дней.

Если болезнь затянулась, то 
листок нетрудоспособности вам 
вправе продлить только по ре­
шению врачебной комиссии.

В стационаре больничный 
выдаётся на весь срок лечения и 
при необходимости продлевает­
ся. После выписки из больницы 
(лечения в дневном стационаре) 
можно оформить больничный, 
если требуются уход и восста­
новление. Но здесь есть огра­
ничения — больничный свыше 
15 календарных дней выдаётся 
по решению врачебной комис­
сии медорганизации, которая 
проводила лечение, и может 
быть продлён до 10 дней для пос­
ледующего направления в поли­
клинику по месту жительства.

Больничный также предо­
ставляется на время изоляции 
и временного отстранения 
от работы (для контактировав­
ших с опасной инфекцией либо 
её носителей) — её сроки уста­
навливает Роспотребнадзор.

И м Д И В И !
С 1 января 2022 г. все больнич­

ные будут электронными. Чтобы 
вам назначили выплаты, доста­
точно сообщить работодателю 
его номер. Далее организация 
отправляет информацию в ФСС, 
который в течение 10 дней пере­
числит пособие напрямую работ­
нику на карту «Мир», банковский 
счёт или почтовым переводом

(по выбору). Всю информацию 
по электронному больничному, 
выплатах по нему можно посмот­
реть в личном кабинете получа­
теля услуг на сайте Ф СС  (вход 
с логином и паролем от портала 
госуслуг) или отслеживать в при­
ложении «Социальный навига­
тор» -  его можно бесплатно ска­
чать с сайта ФСС.

КАК ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ И ОПЛАЧИВАЕТСЯ 
БОЛЬНИЧНЫЙ п о  у х о д у  з а  д е т ь м и ?

ЕВ ЕШ Ребёнок-инвалиддо 18 лет •* .v.

на весь период лечения или 
карантина в детском саду

максимум 60 дней в году 
(очень тяжёлые 
заболевания -  до 90 дней), 
при карантине -  весь срок

p g |  на весь период лечения 

120 дней в году

Дети до 18 лет

ш
Ш до 15 дней по каждому 

случаю заболевания

с онкозаболеванием,
поствакцинальным
осложнением

45 дней в году

И .  Больничный Оплата

|r| f|  на весь период лечения 

за весь срок лечения

Инфографика Анастасии КОНДРАТЬЕВОЙ

Другие правила оформления 
и оплаты больничных при уходе 
за детьми (см. инфографику).

НА КАКОЙ с р о к  в п р а в е  
ПРОДЛИТЬ БОЛЬНИЧНЫЙ?

Листок нетрудоспособности 
может продлеваться на срок 
до 10 месяцев, если человеку 
необходимо время для восста­
новления трудоспособности 
после болезни, а врачи видят, 
что пациент явно идёт на по­
правку (благоприятный кли­
нический и трудовой прогноз). 
И склю чение — туберкулёз. 
В этом случае больничный раз-

ПОЛОЖЕН ЛИ БОЛЬНИЧН 
В САНАТОРИИ?

Если пациенту после вьп 
ки из стационара требуете* 
чение в санаторно-курорт 
организации, больничный 
даёт мед организация, кот< 
направляет человека на п 
лечение, — но не более 
на 24 календарных дня. 
туберкулёзе — на весь пе] 
лечения, долечивания и 
езда к месту лечения. П 
закрывать больничный и 
нимать решение о восста 
лении трудоспособности от 
санаторно-курортному уч 
дению. Если здоровье не 
становилось, пациента на] 
ляют на дальнейшее леч 
по месту жительства.

решается продлевать на 12 ме­
сяцев. Далее пациент выписы­
вается. Если всё же здоровье 
не позволяет вернуться к труду, 
пациента направляют на ме­
дико-социальную экспертизу 
для решения вопроса об инва­
лидности. В случае неблаго­
приятного прогноза болезни 
сроки направления на меди­
ко-социальную экспертизу со­
кращаются до 4 месяцев с даты 
выписки больничного. Если 
пациент отказывается от про­
хождения медико-социальной 
экспертизы, больничный за­
крывается, а выплаты прекра­
щаются.

КОГДАУВЕЛИЧИВАЕТ 
ДЕКРЕТНЫЙ ОТПУСК

Листок нетрудоспосс 
сти по беременности и р 
выдаётся на 140 календа 
дней (70 до и 70 после пр 
лагаемой даты родов). О н! 
сывается врачом с 30-й н 
беременности. Если роды 
осложнёнными, то родце 
даст ещё один больничш 
полнительно на 16 календ 
дней. При многоплодной 
менности отпуск предос 
ется с 28-й недели на 194 
84 до и 110 дней после рс 

Юлия


