
Каникулы по-взрослому: работа в городе
► В преддверии летнего периода началась 
подготовка ежегодной программы по 
трудоустройству подростков, которые 
учатся в школах и ссузах.

Это позволяет приобщить ребят к труду, привить им полез
ные навыки.

Трудоустройство будет временным, в свободное от учёбы 
время. Организовывается администрацией города при по
средничестве центра занятости населения. Между работода
телем и подростком заключается срочный договор. По окон
чании рабочего периода работодатель передаёт табель учёта 
рабочего времени в центр занятости, затем ребятам начисля
ется заработная плата. Отметим, что их зарплата не может 
быть ниже уровня МРОТ по региону (13890 рублей).

К участию в программе по временному трудоустройству в 
нынешнем году планируется привлечь в Белгороде более де
сяти тысяч подростков. По данным центра занятости населе
ния, сейчас в областном центре трудоустроено 1412 несовер
шеннолетних и ещё около двухсот ребят приступят к работе 
до конца текущего месяца.

- Значительный вклад в организацию временного трудоу
стройства несовершеннолетних традиционно вносит муници
пальное управление образования. В подведомственных ему 
учреждениях в этом году будут работать более трёх тысяч 
школьников. Свой вклад в реализацию программы намере
ны внести и другие структурные подразделения городской 
администрации. Предоставить летом временную работу сот

ням подростков выразило желание управление «Белгорблаго- 
устройство». Направлены письма руководителям более двух 
тысяч предприятий Белгорода с приглашением к сотрудниче
ству по организации временного трудоустройства несовер
шеннолетних. О намерении выступить в качестве работодате
лей уже заявили котельный завод «Белэнергомаш», компания 
«Стандарт Пластик Групп», завод «Ритм» и другие, - расска
зала ведущий специалист отдела реализации целевых про
грамм Белгородского центра занятости населения Татьяна 
Комарова.

Отметим, что в этом году изменился порядок постановки на 
регистрационный учёт для трудоустройства. Осуществляется 
он центром занятости исключительно на основании заявле
ния подростка в форме электронного документа, который на
правляется с использованием единой цифровой платформы 
«Работа России».

Школьники и учащиеся средних профессиональных заве
дений, которые хотят летом подработать, могут подать заяв
ление уже сейчас, руководствуясь приведёнными ниже реко
мендациями.

Дополнительную информацию можно получить в Бел
городском центре занятости населения по адресу: 
пр. Б. Хмельницкого, 137, каб. 207 (телефон: 35-86-44, 
доб.1041 или 1065), а также в городском управлении  
образования по адресу: ул. Попова, 25а, каб. 112 (теле
фон: 38-06-57).

Павел ПЕРЕДЕРИЙ
ФОТО БОРИСА ЕЧИНА

Шаги к трудоустройству
Авторизуйтесь на единой циф- 

► ровой платформе «Работа 
России России» (trudvsem.ru) в личном 

кабинете на портале Госуслуг. 
При отсутствии у подростка учётной за
писи на портале Госуслуг её следует 
создать самостоятельно либо с помо
щью сотрудника МФЦ,

| —— | Заполните в электронном виде 
| —ф !  форму (рюзюме) на платформе 
LA X ! «Работа России».

0 Дождитесь модерации резюме 
в течение одного рабочего дня.

Заполните в электронном виде 
форму заявления на;: предо- 
ставленйе госусдуги: по содей
ствию в поиске работы и при

крепить её к резюме. С инструкцией по 
подаче заявления можно ознакомиться 
по ссылке: trudvsem.ru/help/altowance. 
В разделе о цели подачи заявления 
выбрать: «Ищу работу и не претендую 
на получение пособия».

/ТТЧч Направьте по интернету за- 
( WWW] явление и резюме в центр за

нятости населения по месту 
жительства.

' Как заполнить резюме
Выберите на портале «Работа Рос
сии» вкладку «Создать резюме».

«Фамилия, имя, отчество». «Дата 
рождения» - автоматически переходит 
с Госуслуг:

Заполните графы:
«Желаемая должность» - укажите 

только одну профессию. Например, 
«Рабочий по благоустройству»;

«Профессия» - аналогичная графе 
«Желаемая должность»;

«Сфера деятельности» - выберите 
«Работы, не требующие квалифика
ции»;

«Заработная плата» - от 100 рублей;
«Готов приступить к работе» - не за

полняется;
«Гражданство» - автоматически пе

реходит с Г осуслуг;
«Фото» - не размещается.
«Регион» - Белгородская область;
«Населённый пункт» - в соответ

ствии с местом постоянной регистрации 
по паспорту;

«Телефон». «Е-mail» - корректный 
номер телефона и адрес электронной 
почты заявителя;

«Skype» и «ICQ» - не заполнять.
Остальные поля заполнению не под

лежат. Если имеется флажок «Обяза
тельно к заполнению», передвинуть его 
на неактивную форму.

При корректном заполнении граф 
резюме будет одобрено модератором в 
течение рабочего дня

Какие нужны документы

Паспорт РФ

Справка 
с места учёбы, 

заверенная 
директором 

школы либо его 
заместителем.

(Для работы 
в учебное время)

Медицинская 
| справка по форме 

№ 086/у. 
(Предоставляется 

оригинал, 
заверенный врачом)

Страховое
свидетельство
обязательного

пенсионного
страхования

Трудовая книжка, 
если подросток 
ранее работал

□000 0000 0000 0000 

~  МИР

Выписка 
счёта карты 
«МИР» либо 

сберегательный 
счёт

Согласие родителей (опекуна) | 
на работу подростка в возрасте от 14 I 

до 16 лет в свободное от учёбы время

1<1ИС ЕГГПТШШ!
стать большим

► Чем запомнился 
трудовой семестр 
белгородцам, которые 
в разные годы 
работали летом?

Галина Пашнева, в 1988 году после 
окончания 9-го класса 36-й школы на ка
никулах работала на витаминном ком
бинате:

- На этом предприятии работали мои 
родители, и они организовали для не
скольких ребят из нашей школы произ
водственную практику в летнее время. Мы 
трудились в таблетном цеху. Рабочий день 
длился четыре часа. Там впервые увиде
ли конвейер. Умная машина насыпала в 
баночки жёлтые «аскорбинки» и закручи
вала крышки, а мы должны были контроли
ровать, чтобы пузырёк не лопнул. А ещё 
мы упаковывали эти баночки в картонные 
коробочки. Нам приходилось собирать их. 
Особенно интересно было отведать бе
лые, без оболочки, таблетки витамина «С». 
Их сушили в большом чане. Мне вместе с 
одноклассником даже доверили работать 
с упаковкой витаминов, предназначенных 
пойти на экспорт. Мы протирали пузырьки 
спиртом. Я заработала 130 рублей и смог
ла купить плащ из кожзаменителя и юбку 
леопардовой расцветки. На комбинат 
узнала много нового, училась работать в 
коллективе. А ещё там каждый час прово
дили производственную гимнастику, при
учая всех заботиться о своём здоровье.

Анжелика Федосеенко, в 1987 году 
училась в 35-й школе, а летом работала 
на заводе «Ритм»:

- Меня трудоустроили родители. И 
папа, и мама работали на этом оборонном 
предприятии. Всё было очень серьёзно и 
интересно. Мне выдали пропуск на завод, 
оформили учеником мастера. Наставница 
учила меня и контролировала, насколько 
правильно выполняю производственные 
задания. Я наравне со взрослыми паяла 
какие-то схемы и гордилась тем, что не 
только качественно выполняю свою рабо
ту, но и укладываюсь в нормативы. А за
работанные деньги пополнили семейный 
бюджет.

Светлана Губина, в 1999 году десяти
классница 38-й школы:

- Тогда по направлению центра 
нятости группа детей работала в адрес
но-справочном бюро УВД области. Там 
стояли огромные барабаны с карточками 
прибытия. Наше рабочее утро начиналось 
с сортировки новых. Разбирали их не толь
ко по алфавиту, но и по звучанию, чтобы 
вставить в барабаны. И когда нам посту
пал запрос о человеке, мы предлагали не
сколько вариантов. Например, Анищенко 
или Онищенко. И очень гордились, если 
могли помочь сотрудникам УВД в раскры
тии преступления или розыске. Это было 
уникальное место, где собрана информа
ция обо всех белгородцах. И мы не только 
сами заработали деньги, но и понимали, 
что делаем что-то важное.

Алёна Баталова, ученица 39-й шко
лы. В 2020 и 2021 годах работала в 
«Белгорблагоустройстве»:

- Работа на каникулах была одним из 
важных периодов, которым я горжусь. Для 
подростка найти не разовую, а официаль
ную работу проблематично. Но это оказа
лось не так сложно, как я предполагала. 
Работа не была очень трудной, но требо
вала дисциплины и ответственности: опре
делённый и чёткий график, официальное 
получение отгулов, больничных. Это по
зволило почувствовать себя не только от
ветственным человеком, но и «побывать в 
шкуре взрослого». Оказалось, для меня не 
так важно было материальное вознаграж
дение за труд, как полученный опыт и ощу
щение самостоятельности.

Заработанные деньги я потратила на 
свою маленькую мечту - кроссовки опреде
лённого бренда.

Подготовила Анна БАРАБАНОВА


