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Как распознать мошенника
Юрист hh.ru Татьяна Нечаева преду­

преждает: под предлогом трудоустрой­
ства злоумышленники могут выманивать у 
соискателей деньги. Например, с вас мо-
гут потребовать плату за доступ к опре-

✓ на собеседовании или еще до него 
просят заполнить анкету с излишне под­
робной личной информацией - вплоть до 
круга ближайших родственников (с их кон-
тактными данными) и уровня ваших до­

деленным программам, которые нужно
установить, чтобы выполнять работу он-

ходов. Цель таких «работодателей» - со-

лайн, за инструменты, в качестве опла­
ты за предварительное обучение или за 
услуги по оформлению каких-либо доку­
ментов. В действительности принимать 
кого-либо на работу мошенники и не со-

брать как можно больше персональной

бираются. Вас должно насторо-

информации. В лучшем случае для про­
дажи собранной базы данных спамерам, 
в худшем - для мошеннических действий 
в отношении вас;

✓ приглашают на удаленную работу, а
расплачиваться за нее предлагают хитрым

жить, если:
✓ вместо работы вам пред­

лагают участие в «очень выгод­
ном» проекте или «легкий зара­
боток» в интернете, а для это­
го уговаривают вложить некую 
сумму денег - якобы она потом 
вернется вдвойне, втройне 
и так далее. Не питайте 
иллюзий: это финансо­
вая пирамида и мошен­
ничество;

✓ под видом обычного 
предложения о работе 
пытаются обманом втя­
нуть в противозакон­
ную либо сомнитель­
ную, непристойную 
деятельность - на­
пример, на ра­
боту в под­
польные кази­
но, оказание 
услуг эроти­
ческого, оккульт- « 
ного характера и так f 
далее;

способом - не на ваш счет в банке (на кар­
ту), а через некий неизвестный вам по­
среднический сервис, откуда вам нуж­
но будет самостоятельно «выводить» 
деньги на карту. Помните: надежные 
работодатели применяют прозрачные и 
понятные системы расчетов. Неизвест­

ные посреднические сайты для 
оплаты могут оказаться об­
манками для кражи данных 
вашей банковской карты.

ВАЖНО!
Добросовест­

ные работодатели 
обычно бесплат­
но обеспечива­
ют сотрудника 
всем необходи­
мым для работы 
или компенси­
руют исполь­
зование лич­

ного имущества 
сотрудника.
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